
Ausbildung

Akademische Organisationsentwicklerin (Universitätslehrgang Bertha von Suttner Privat- 
universität St. Pölten); Masterstudium an der Donau-Universität Krems; Ausbildungen  
in den Bereichen Unternehmensführung, Personalmanagement (Diplomierte Human  
Resources Managerin), Changemanagement, neue Arbeitswelt, Mentoring, Prozess- und 
Transferreflexion sowie Ausbildung zum Mindful Leadership Mastercoach

Erfahrung

Mehr als 30-jährige Berufserfahrung im Personalmanagement mit Führungsverantwortung 
als Geschäftsführerin für bis zu 120 Mitarbeiter*innen im Dienstleistungs-, Betriebsführungs- 
und Immobilienmanagement; Schwerpunkte: Strategie- und Organisationsentwicklung, Orga-
nisationsdesign, Agiles Management, Personalentwicklung und Leadership sowie Recruiting 

Sonstiges

Unternehmensberaterin und selbstständige HR Business Partnerin & Senior Consultant der 
Personal-Basis Management GmbH

www.personal-basis.at

Andrea Haftner, MSc


