
Ausbildung

Diplom “Leadership und HR Management”, Diplom “Wissensmanagement und Organisations-

entwicklung”, Trainerausbildung, Ausbildungen in Projekt- und Prozessmanagement, Arbeits-

recht & Sicherheit für HR Funktionen (div. Länder in Europa) und Leadership; Lehrgänge EDV 
& Reporting

Erfahrung

Seit 1997 in verschiedenen Führungsfunktionen im HR-, in der Organisations- und Personal-
entwicklung, im IT- und Tech-Bereich; Head of HR; Trainerin für HR (On- und Offboarding, 
Outplacement, Prozesse, Regulatorien, Recruiting, Kommunikation, Administration, Krisen-

management), Changemanagement, EDV, Zeitmanagement, Arbeitsorganisation, LMS & 
Ausbildungsentwicklung 

Sonstiges

Lehrgangsleiterin am WIFI für HR-Assistenz, Unterstützung von Jugendprojekten (z.B. Dos 
& Don‘ts in der Bewerbung), Teilnahme an Podiumsdiskussionen

www.personal-basis.at
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