
Ausbildung

Studium der Wirtschafts- und Organisationspsychologie (Donau-Universität Krems),  
Diplomierter Systemischer Trainer, Zertifizierter Systemischer Coach, Human Resource 
Manager-Diplom, Aus- und Weiterbildungen in Bereichen Führung, Personalmanagement 
und Personalentwicklung, technischer Background in den Bereichen Qualitätsmanagement, 
Umweltschutz und Chemie

Erfahrung

Mehr als 25 Jahre Erfahrung im Personalmanagement und Qualitätsmanagement, davon 
mehr als 15 Jahre in Führungsposition mit den Schwerpunkten Personal-, Führungskräfte- 
und Organisationsentwicklung, Recruiting, Prozessoptimierung und QM-Bewertung

Sonstiges
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