
Ausbildung

Studium der Psychologie an der Karl-Franzens-Universität in Graz mit Schwerpunkt Arbeits- 
und Organisationspsychologie; Coachingausbildung; Ausbildung in systemischer Aufstel-
lungsarbeit; Zertifizierung als PCM Coach (Prozess Communication Model).

Erfahrung

Seit 2002 im Personalbereich tätig; Einstieg in der Personalentwicklung in einem  
Telekommunikationsunternehmen; anschließend 8 Jahre Erfahrung als Personalleiterin in 
internationalen Konzernen in den Branchen Elektronik und Handel; seit 2013  
selbständiger Wirtschaftscoach; seit 2014 selbständige Personalmanagerin der  
Personal-Basis Management GmbH.

Sonstiges

Lektorin für Personalentwicklung am Institut für Psychologie an der Karl-Franzens- 
Universität Graz. Vertiefende Ausbildung in den Bereichen Stressmanagement und  
Resilienz-Coaching.
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